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Ausgangspunkt:
Was wollen wir mit Qualitatsinformationen und
Peer-Review-l11ke-Verfahren (PRIV) erreichen?

 Verbesserungspotenzial 1n der Krankenversorgung nutzen

e Nicht-evidenzbasierte und okonomisch nicht-sinnvolle
Tatigkeirten u./o0. Interventionen vermeiden

« KIinische Tatige In i1hrer Arbeirt unterstutzen und sie
INn einem gemeinsamen Prozess mitnehmen

=> Qualitat der Behandlung fur Betroffene und klinisch
Tatige verbessern

Mehr Wissen - Mehr Transparenz . Mehr Qualitat



Welche Uberlegungen ergeben sich daraus fiir:

a) die Peer-Reviewer?
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Ausgangspunkt:
Was wollen wir mit Qualititsinformationen und Peer-Review-like-
Verfahren (PRLV) erreichen?

eiten date Klinisch Augenhthe u.
« Verbesserungspotenzial in der Krankenversorgung nutzen erkennen.. medizinisch Tat! gen mit
+ Nicht-evidenzbasierte und 6konomisch nicht-sinnvolle Tatigkeiten u./o. einhordnen.. geeilgnete menschlicher
» Inferventions.m \.r.errneiden . o . MaBnahmen zUur u
« Klinische Tatige in ihrer Arbeit unterstitzen und sie in einem gemeinsamen -
Prozess mitnehmen Verbesserung fachlicher
vereinbaren.. Kompetenz

=> Qualitat der Behandlung fiir Betroffene und klinisch Tatige verbessern

= D.h.: Peer-Reviewer
* benotigen eine entsprechende Aus-, Weiter- und Fortbildung: fachlich
medizinisch und in QM-Themen (wie macht man Audit etc.)
* sind die zentrale Position in dem gesamten PRIV

©

Mehr Wissen « Mehr Transparenz - Mehr Qualitat

b) die Peer-Review-like-Verfahren (PRIV)*?
=> transparenter, vertrauenswiurdiger & einfacher Prozess (fir klinisch Tatige
und Peer-Reviewer)

Mehr Wissen - Mehr Transparenz - Mehr Qualitit * vor-Ort u./o. papierbasiert



...und was bedeutet das fiir die Umsetzung?

(unter Beriicksichtigung der Beispiele DGAV e.V. u. DKG e.V.)

a) Anforderungen an Peer-Reviewer
1. Qualifikation:

e Facharztinnen u. Facharzte, die beruflich in verantwortlicher Funktion in dem Arbeitsfeld tatig sind, das sie

%& auditieren

Aktive berufliche Tatigkeit (z.B. max. bis 3 Jahre nach Ende Berufstatigkeit)

+
S e Weiterbildung fiir die Durchfiihrung von Peer-Review-like-Verfahren (PRIV) (z.B. Lehrgang mit Informationen
|_|_| A uber: Gesamtsystem, Ablauf & Durchfihrung & Dokumentation PRIV, Datenmanagement; 3 Tage mit
AAS Abschlussprifung + Hospitation)

* RegelmaRige Tatigkeit im PRIV (z.B. 6 PRIV-Tatigkeiten in 3 Jahren)

e Fortbildungen des PRIV (z.B. mind. 1x Teilnahme an online-Fortbildung bis Re-Evaluation; jahrliche Merkblatter
mit den wichtigsten Anderungen des PRIV)

e Re-Evaluation des Erfiillens der Anforderungen (z.B. alle 3J.)

http://www.dgav.de/zertifizierung/zertifizierungsordnung.html
https://www.onkozert.de/fachexperte/werden/

Mehr Wissen - Mehr Transparenz . Mehr Qualitat



...und was bedeutet das fiir die Umsetzung?

(unter Beriicksichtigung der Beispiele DGAV e.V. u. DKG e.V.)

a) Anforderungen an Peer-Reviewer
2. Unabhangigkeit:

e Bei den zu beurteilenden PRIV gilt: u.a.
© e Ausreichender Abstand zwischen dem eigenen und dem zu beurteilenden Krankenhaus
@ e Keine berufliche Tatigkeit in dem zu beurteilenden Krankenhaus
e Verpflichtender Wechsel der Peer-Reviewer nach z.B. 1-2 Zertifikatzyklen

X e Fir das Gesamtsystem gilt: u.a.
e Kein Stimmrecht bei Erstellung der Kriterien fiir das PRIV

Mehr Wissen - Mehr Transparenz . Mehr Qualitat



...und was bedeutet das fiir die Umsetzung?

(unter Beriicksichtigung der Beispiele DGAV e.V. u. DKG e.V.)

b) Anforderungen an Peer-Review-like-Verfahren (PRIV)

1. Allgemein:

e Peer-Reviewer (PR) sollen sich als Teil des PRIV identifizieren (z.B. Ubersicht (iber Gesamtsystem vermitteln u.
Netzwerkbildung zw. PR mittels Fort- und Weiterbildung fordern)

2. Kriterien:
* Transparent
e Einfach und eindeutig formuliert
e Wenn méglich: wenig Anderungen (iber den Verlauf der Zeit

* Wann immer moglich: klare Sollvorgaben mit der Moéglichkeit der Begriindung von Seiten der Krankenhauser,
wenn Vorgabe nicht erreicht wurde -> Grundlage fir Bewertung durch Peer-Reviewer

3. Bewertung der Erflillung der Kriterien:
e Einheitliche Vorgaben fiir Peer-Reviewer/Krh
e fiur die Einteilung von Auffalligkeiten (z.B. Hinweis, Abweichung) u.
e die sich daraus ergebenden Konsequenzen (z.B. reduzierte Gultigkeit Zertifikat, Zertifikatentzug etc.).
. Einheitliche Umsetzung in allen Verfahren

Mehr Wissen - Mehr Transparenz . Mehr Qualitat



Zusammenfassung

Ausgangspunkt:
Was wollen wir mit Qualitatsinformationen und Peer-Review-like-
Verfahren (PRLV) erreichen?

« Verbesserungspotenzial in der Krankenversorgung nutzen

« Nicht-evidenzbasierte und ékonomisch nicht-sinnvolle Tatigkeiten u./o.
Interventionen vermeiden

= Klinische Tatige in ihrer Arbeit unterstitzen und sie in einem gemeinsamen
Prozess mitnehmen

=> Qualitat der Behandlung fir Betroffene und klinisch Tatige verbessern

©

Mehr Wissen » Mehr Transparenz » Mehr Qualitit

PRIV sind ein sehr gutes Instrument fur Qualitatsverbesserung iIn der
Gesundheirtsversorgung

Peer-Reviewer sind die Schliusselstelle fiur PRIV (benstigen deshalb: u.a. Aus-,
Weiter- und Fortbildung)

Die Kriterien miussen einfach, eindeutig und stabil definiert sein;
Konsequenzen beil Nicht-Erfiullung missen fur alle Beteiligten klar sein.

FUr ein nachhaltiges Verfahren sollte ein Mehrwert fir die klinisch

ew%étigen entstehen (u.a. so wenig Aufwand wie mdglich)

Mehr Wissen - Mehr Transparenz . Mehr Qualitat



Vielen Dank!

PD Dr. Simone Wesselmann, MBA
Geschaftsfuhrerin DGAV e.V.
wesselmann@dgav.de
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